Personuverndarstefna barfapings

Almennt
Parfapingi er annt um fridhelgi einstaklinga og tekur persénuvernd mjog alvarlega. parfaping
leggur dherslu 4 ad medferd persénuupplysinga sé avallt i samreemi vid gildandi

personuverndarléggjof.

| pessari persénuverndaryfirlysingu ma sja hvada persénuupplysingum barfaping safnar um
einstaklinga og i hvada tilgangi. P4 ma hér finna upplysingar um adra vidtakendur upplysinganna
og hvad paer eru geymdar lengi. Auk pess ma hér finna upplysingar um a hvada grundvelli
Parfaping safnar persdnuupplysingum, hvada réttinda einstaklingar njéta og fleiri mikilveegar
upplysingar sem tengjast Iogum um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018 (hér

eftir personuverndarlog).

Hvad eru persénuupplysingar og vinnsla persénuupplysinga?

Med personuupplysingum er att vid allar upplysingar sem haegt er ad rekja til tiltekins
einstaklings, svo sem upplysingar um nafn, kennitdlu, heimilisfang, netfang, simanumer, fjarhag,
heilsufar, IP télu og fleira. [ 2. og 3. tl. 1. mgr. 3. gr. persénuverndarlaga er ad finna nanari

skilgreiningu a persénuupplysingum.

Med vidkveemum personuupplysingum er att vid persdnuupplysingar sem njéta sérstakrar
verndar samkvaemt persénuverndarlégum s.s. upplysingar um pjédernisuppruna eda kynpatt,

stjérnmala- og truarskodanir, stéttarfélagsadild, erfdagogn, heilsu, kynlif eda kynhneigd.

Med vinnslu persdnuupplysinga er att vid alla medferd og notkun persénuupplysinga svo sem
séfnun, skraningu, vardveislu, breytingu eda eydingu. [ 4. tl. 1. mgr. 3. gr. persénuverndarlaga er

ad finna nanari skilgreiningu a vinnslu persénuupplysinga.



Hvernig vinnur Parfaping personuupplysingar?

Hja parfapingi fer vinnsla persénuupplysinga fram a I6gmaetum grundvelli og i samraemi vid
personuverndarlog. barfaping gaetir jafnframt ad pvi ad persénuupplysingar séu ekki unnar frekar
a pann hatt ad vinnslan sé 6samrymanleg upprunalegum tilgangi vinnslunnar. barfaping geetir ad

bvi ad farid sé ad eftirfarandi meginreglum:

1) Ad persénuupplysingum séu unnar med sanngjornum haetti.

2) A0 personuupplysingum sé einungis safnad i skyrum tilgangi.

3) A0 ekki sé safnad meiri persdnuupplysingum en naudsynlegt er.

4) A0 persénuupplysingar séu ndkveemar og uppfeerdar pegar porf krefur.
5) AdJ personuupplysingar séu ekki geymdar lengur en porf er a.

6) AJ gaett sé ad oryggi persdnuupplysinga med videigandi varudarradstofunum.
Sjalfvirk akvardanataka

Sjalfvirk akvardanataka er pad ferli pegar tekin er akvérdun med sjalfvirkum haetti an nokkurrar
mannlegrar adkomu. Slikar dkvardanir geta verid byggdar & persénusnidum, p.e. pegar
persénuupplysingar eru notadar til ad meta dkvedna peetti er varda hagi einstaklings, einkum ad
greina eda spa fyrir um paetti er varda frammistddu hans i starfi, fjarhagsstodu, heilsu, o.fl. Deemi
um sjalfvirka akvardanatdku vaeri ef akvordun um lanveitingu i gegnum vefsidu byggdi eingdngu
a lanshaefismati.

Ekki fer fram sjalfvirk akvardanataka vid vinnslu persénuupplysinga hja okkur.
Um hverja safnar barfaping upplysingum?

| starfsemi barfapings er naudsynlegt ad safna og vinna med persénuupplysingar um mismunandi
hopa einstaklinga. baer perséonuupplysingar sem barfaping hefur undir hdndum geta verid um
starfsmenn pess, eignarhald a fasteignum og adra pridju adila sem naudsynlegt er ad eiga

samskipti vid.



Hvada upplysingum safnar barfaping?

Parfaping safnar dlikum personuupplysingum um mismunandi hdpa einstaklinga eftir pvi um
hvada starfsemi er ad raeda. Undir 6llum kringumstaedum leitast Parfaping vid ad safna einungis

beim persénuupplysingum sem naudsynlegar eru med hlidsjén af tilgangi vinnslunnar.

[ dkvednum tilvikum purfum vid ad safna vidkveemum persénuupplysingum, svo sem
upplysingum um heilsufar og adild ad stéttarfélagi starfsmanna. Sérstok adgat er hofd vid

medferd slikra upplysinga.

Vid so6fnum og vinnum med eftirfarandi flokka persénuupplysinga um umsaekjendur,
vidskiptavini, birgja, fyrrverandi og ndverandi starfsfélk:

e grunnupplysingar (nafn, heimilisfang, netfang o.fl.)
e andlitsmynd

e stéttarfélagsadild

e bankaupplysingar

e skattaupplysingar

upplysingar:

- Ur starfsumsokn

- Ur radningarsamningi

- Ur timaskraningu

- um launagreidslur

- um heilsufar

- Ur tolvupostssamskiptum
- um orlof

- um medlagsgreidslur

Tolvupdstasamskipti

Vid notum m.a. télvupdst til ad eiga i samskiptum vid umsaekjendur, vidskiptavini og tengilidi
birgja og s6fnum i peim tilgangi tengilidaupplysingum dsamt samskiptunum sjalfum.

Samningar

[ peim tilgangi ad gera samninga vid landeigendur og adra vidskiptavini og vidsemjendur,
s6fnum vid grunnupplysingum um pa.



Reikningagerd

[ peim tilgangi ad senda Ut reikninga og innheimta kréfur, séfnum vid grunnupplysingum um
landeigendur og adra vidskiptavini og vidsemjendur asamt reikningsupphaed.

Vidskiptamannaskra

[ peim tilgangi ad halda skra um ntverandi og fyrrverandi vidskiptavini okkar (t.d. birgja og
vidsemjendur) asamt vidskiptasdgu, séfnum vid grunnupplysingum um pa.

Tilgangur med so6fnun personuupplysinga

Tilgangurinn med s6fnun upplysinganna er ad:

Geta efnt samningsskyldu, til deemis vid starfsmenn.
e Geta veitt akvedna pjonustu.

e Gaeta ad logmatum hagsmunum fyrirtaekisins.

e Gaeta ad logmatum hagsmunum annarra.

o Uppfylla lagaskyldu.
Rafraen voktun a starfsstodvum
parfaping heldur uppi rafreenni voktun a starfsstodvum i eignavorslu- og 6ryggistilgangi.
Lagagrundvollur fyrir vinnslu persénuupplysinga
Parfaping safnar og vinnur persénuupplysingar a eftirfarandi lagagrundvelli:

e Til ad uppfylla lagaskyldu.

e Til ad uppfylla samningsskyldu.

e A grundvelli sampykkis einstaklinga.

e Vid verkefnii pagu almannahagsmuna eda beitingu opinbers valds.

e Til ad unnt sé ad stofna, hafa uppi eda verja réttarkrofu.
Hve lengi geymir barfaping personuupplysingar?

Parfaping geymir persénuupplysingar einungis i pann tima sem naudsynlegt er fyrir fyrirtaekid ad
hafa paer undir héndum. begar ekki er lengur porf fyrir ad hafa persénuupplysingar undir hdndum

eydir fyrirtaekid peim upplysingum med 6ruggum heetti.



Fra hverjum safnar barfaping persénuupplysingum?

Pa safnar barfaping ad meginstefnu til personuupplysingum beint fra peim einstaklingum sem
um raedir en stydst einnig vid opinberar skrar og upplysingar fra 66rum stjérnvéldum i vinnslu
sinni. begar og ef upplysingum er safnad fra 68rum pridju adilum reynir fyrirteeki eftir fremsta

megni ad upplysa viokomandi um pad.
Hvenzer midlar barfaping persdnuupplysingum til pridja adila og af hverju?

parfaping midlar persénuupplysingum til pridju adila sem eru radnir af fyrirtaekinu til ad vinna
fyrir fram akvedna vinnu, svo sem pjonustuveitendur, sem sja um ad geyma gogn medal annars
og verktaka. [ peim tilfellum gerir fyrirtaekid vinnslusamning vid vidkomandi adila. Slikur
samningur kvedur medal annars & um skyldu hans til ad fylgja fyrirmaelum fyrirtaekisins um
medferd persénuupplysinga og er honum dheimilt ad nota paer i 6drum tilgangi. Jafnframt ber

honum skylda til ad tryggja 6ryggi upplysinganna med videigandi heetti.

[ 68rum tilvikum getur einnig verid naudsynlegt fyrir fyrirtaekid ad midla persénuupplysingum til

bridju adila, til deemis pegar skylda stendur til pess samkvaeemt I6gum.
Flutningur personuupplysinga ut fyrir Evrépska efnahagssvaedid

Parfapingi er kunnugt um ad strong skilyrdi gilda um flutning persénuupplysinga til rikja sem
stadsett eru utan Evropska efnahagssvaedisins. Parfaping gerir pad ekki undir neinum
kringumstaedum nema fullnaegjandi heimild standi til pess samkvaemt [6gum um persénuvernd

og vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018.
Oryggi upplysinganna

Parfaping leitast vid ad gripa til videigandi taeknilegra og skipulegra Oryggisradstafana til ad
tryggja oOryggi personuupplysinga i samreemi vid 16g um persénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga nr. 90/2018. Felur pad medal annars i sér ad adeins peir starfsmenn hafa

adgang ad persénuupplysingum sem pess purfa starfs sins vegna.



Auk pess studlar fyrirtaekid ad aukinni vitundarvakningu hja starfsménnum med reglulegri pjalfun

og fraedslu um hvernig geeta skal ad 6ryggi persédnuupplysinga.
Réttindi einstaklinga

Hafi einstaklingar veitt sampykki fyrir vinnslu tiltekinna persénuupplysinga eiga peir rétt
samkvaemt l16gum um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018 ad afturkalla
sampykki sitt hvenzer sem er. Sa réttur hefur pé ekki ahrif a I6gmeeti peirrar vinnslu sem fram for
adur en sampykki var afturkallad. Pa njdta peir einnig annarra réttinda, svo sem réttar til ad vera
upplystir um vinnslu, réttar til adgangs ad gégnum, réttar til ad fa rangar eda villandi upplysingar
leidréttar, réttar til ad persdnuupplysingum verdi eytt, réttar til ad hindra ad unnid verdi med
personuupplysingar um pa og réttar til ad flytja eigin upplysingar. Hafa skal i huga ad réttindi

einstaklinga eru ekki alltaf fortakslaus og kunna ad vera had ymsum skilyrdum.
Samskiptaupplysingar barfapings

Nafn: barfaping hf.
Heimilisfang: Drangahraun 14

Netfang: tharfathing@tharfathing.is

Simanumer: 568-0059

Réttur til ad leggja fram kvortun hja Persénuvernd

Dragi einstaklingar i efa ad parfaping medhondli persdnuupplysingar peirra i samraemi vid 16g um
persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018 hafa peir rétt til ad senda erindi til

Personuverndar (www.personuvernd.is).

Endurskodun a pessari personuverndaryfirlysingu

Personuverndaryfirlysing pessi getur fra einum tima til annars tekid breytingum i samraemi vid
breytingar a videigandi [6gum og reglugerdum eda ef breytingar verda gerdar & pvi hvernig
Parfaping vinnur med persénuupplysingar. Verdi breytingar gerdar a persdonuverndaryfirlysingu

bessari verdur tilkynnt um slikt @ heimasidu fyrirtaekisins: www.tharfathing.is



mailto:tharfathing@tharfathing.is
http://www.personuvernd.is/
http://www.tharfathing.is/

Eftir ad breytingar hafa verid gerdar a persénuverndaryfirlysingu taka peer gildi pegar uppfeerd

utgafa hefur verio birt.

Si@ast uppfeert i januar 2025



