Mannréttindastefna barfapings hf.

1. Inngangur

Parfaping hf. skuldbindur sig til ad virda og stydja vid mannréttindi i allri starfsemi sinni

Fyrirtaekid vidurkennir abyrgd sina sem atvinnurekandi og framkvaemdaradili og vinnur

samkveemt alpjédlegum mannréttindavidmidum, par a medal Mannréttindayfirlysingu

Sameinudu pjédanna og grundvallarreglum Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) um
réttindi launafolks.

2. Gildissvid

Stefnan gildir fyrir alla starfsmenn, verktaka, birgja og adra samstarfsadila sem koma ad
starfsemi fyrirteekisins, hvort sem er innanlands eda erlendis.

3. Jafnraedi og virding

Vid leggjum rika aherslu & jafna medferd og virdingu i gard allra einstaklinga, 6had kyni,
kynhneigd, kynpeetti, pjoderni, traarbrogdum, aldri, fotlun, stjornmalaskodunum eda
annarri personulegri stodu. Mismunun, einelti eda hvers kyns areitni eru med 6llu
6heimil i starfsemi fyrirteekisins.

4. Réttindi starfsmanna

barfaping hf. tryggir 6llum starfsmonnum 6ruggt og heilneemt vinnuumhverfi i
samraemi vid islensk log og videigandi reglugerdir.

Fyrirtaekid tryggir réttmaetar launagreidslur, videigandi hvildartima og orlof, i
samraemi vid kjarasamninga og log.

Barnavinna, naudungarvinna og dnnur atferli sem brjota gegn
grundvallarmannréttindum eru alfarid bonnuad.

Vid virbum rétt starfsmanna til ad stofna og ganga i stéttarfélog og ad taka patti
loglegum kjaravidreedum.



5. Undirverktakar og birgjar

Vid gerum somu krofur til samstarfsadila og vid gerum til okkar sjalfra. barfaping hf.
vinnur einungis med birgjum og undirverktokum sem virda mannréttindi og tryggja
starfsmonnum sinum o6ruggar og sanngjarnar adstaedur. Vid askiljum okkur rétt til ad
gera uttektir eda krefjast upplysinga um vinnuadstaedur peirra sem vinna fyrir okkar
hond.

6. Oryggi og velferd a vinnustad

o Oryggi starfsmanna er avallt i forgangi. Vid leggjum aherslu & fyrirbyggjandi
vinnuvernd og tryggjum ad starfsfélk fai videigandi pjalfun og bunad til ad sinna
storfum sinum a 6ruggan hatt.

o Vid stydjum vid opid og traust samskiptakerfi par sem starfsmenn geta tjad
ahyggjur sinar eda tilkynnt um misbresti an 6tta vid refsingu eda adra neikveeda
afleidingu.

7. Samfélagsabyrgd

pParfaping hf. vinnur ad pvi ad lagmarka neikvaed samfélagsleg og umhverfisleg ahrif af
starfsemi sinni og leitast vid ad skila jakvaedum ahrifum til samfélagsins. Vid vinnum i
satt vid neersamfélog og synum samfélagslega abyrgd i 6llum okkar verkum.

8. Eftirfylgni og endurskodun

Stefnan er reglulega endurskodud og uppfeerd eftir pvi sem naudsyn krefur. Kvartanir,
abendingar eda brot a stefnunni eru tekin alvarlega og medhondlud samkvaemt
formlegum verkferlum fyrirteekisins.
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