Jafnlaunastefna barfapings hf

parfaping hf leggur metnad sinn i ad tryggja ollum starfsmoénnum jofn laun og s6mu kjor
fyrir somu eda jafnverdmeet storf, pannig ad launamunur sé ekki til stadar. Umfang
jafnlaunastefnunnar tekur til allra starfsmanna.

Markmid Parfapings er ad gera starf hja félaginu ad eftirs6knarverdum kosti fyrir
starfsfélk par sem allir starfsmenn hafa jofn teekifeeri og med pvi tryggja félaginu stodu i
fremstu r6d. Til pess ad svo megi vera er naudsynlegt ad stjorn félagsins og
framkvaemdarstjori hafi heimild til ad bjoda laun og adrar greidslur sem tidkast hja
sambeaerilegum féléogum. Laun hja félaginu eiga ad vera samkeppnisheef, en héfleg og
ekki leidandi.

Stjornendur skuldbinda sig til ad fara eftir peim l6gum og reglum sem um starfsemina
gilda.

barfaping hefur innleitt verklag og skilgreint vidmid vid akvordun launa par sem hver og
einn faer greitt fyrir starf sitt Ut fra verdmeeti pess 6had kyni eda 68rum dmalefnalegum
asteedum.

bparfaping skuldbindur sig til ad framfylgja jafnlaunastefnunni i hvivetna.

barfaping skuldbindur sig til ad:

- Framkveema launagreiningu a.m.k. einu sinni & ari pbar sem borin eru saman
jafnverdmeet storf og athugad hvort meelist munur a launum eftir kyni.

- Bregdast vid 6utskyrdum launamun.

- Fylgjavideigandi logum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum
tima skv. logum 150/2020.
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